Hankens riktlinjer gillande jav
Faststillda av rektor 20.12.2022

1) Enligt 30 § 1 mom. i universitetslagen giller forvaltningslagens bestimmelser om
jav (27-30 88 i forvaltningslagen) all verksamhet vid Hanken.

2) Varje medarbetare méste avgéra sjalv om hen &r javig i ett visst drende. Om jav for
ledamaoter och féredragande i ett kollegialt organ beslutar dock organet i fraga (29 §

2 mom. i forvaltningslagen).

3) Allménna jévsgrunder och definitionen av vem som anses vara en nirstiende
person finns i 28 § i férvaltningslagen. Med nirstéende person avses i synnerhet:

- maka/make/sambo samt barn, barnbarn, syskon, férélder, far- och morforilder
eller ndgon som pa négot annat satt stir personen sarskilt nira (t.ex. forlovad
eller nara van) liksom &ven dessa personers makor/makar

-  foralders syskon eller deras makor/makar, syskonbarn eller tidigare
maka/make/sambo

- makas/makes barn, barnbarn, syskon, forilder eller far- och morforilder samt
ocksa dessa personers makor/makar och deras syskonbarn

- motsvarande halvslikting.

Om man &r sjélv part i ett arende eller om drendet géller en nirstende person kan
man varken delta eller vara ndrvarande vid arendets beredning, féredragning,
behandling eller beslutfattande.

Utover lagens specifika grunder kan dock jav ocksa féorekomma om tilltron till

opartiskhet @ventyras pa annat sitt. Inom akademiskt samarbete dventyras

opartiskheten d& man

- har gett ut gemensamma publikationer med en sékande under de fem senaste
dren, eller har pdgdende forskningssamarbete,

- harverkat som en s6kandes handledare for den sékandes doktorsavhandling,

- har varit medférfattare till en publikation som riknas som nyckelpublikation i
en rekryteringsprocess oavsett tidpunkten for samarbetet.

Aven i 6vriga situationer kan jav forekomma.

Rektor, prefekter, institutsdirektérer eller ovriga chefer dr emellertid inte javiga
bara for att en av hogskolans, institutionens eller institutens anstéllda soker
position. En férmansposition utgor inte automatiskt ett hinder.

I en rekryterings- eller utvarderingsprocess dir en ledamot som anmalt jav/
diskvalificerats i forhéllande till enstaka sokande pa grund av akademiskt
samarbete skall ledamotens deltagande i beslutsprocessen begrinsas bara till den
grad som dr nodvandig for att sdkerstélla en opartisk och transparent process.
Detta betyder inte att ledamé&ter nodvéndigtvis méste avstiangas fran hela
processen.

4) Eftersom Hankens valndmnd inte bara organiserar men ocks 6vervakar och
faststaller val av universitetskollegiet och styrelsen kan man inte samtidig vara
medlem i valnamnden och kandidat i val till dessa kollegiala organ.
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