HANKEN

Uppforandekod

Hanken Svenska handelshégskolan



Svenska handelshogskolan

Hanken d@r en trippelackrediterad handelshégskola med héga ambitioner, som
har haft verksamhet sedan 1909. Var vision ar att vara en internationellt erkand
forskningsdriven fristdende handelshégskola som svarar pé globala ekonomiska
och samhalleliga utmaningar pé ett innovativt och ansvarsfullt satt. All verksamhet
pd& Hanken praglas av de nordiska varderingarna jamlikhet, ppenhet och
integritet samt av hég kvalitet och kontinuerlig férbattring.

Syftet med var uppférandekod ar att skapa gemensamma och rattvisa spelregler
som hjalper oss att bygga en @nnu battre och ansvarsfullare verksamhetskultur.
Alla vara anstéllda, studenter, medlemmar i olika organ och samarbetspartners
férvantas folja denna uppférandekod. Overtradelser mot uppférandekoden
tolereras inte och kan leda till disciplindra eller arbetsrattsliga atgarder.



Vara varderingar

Oppenhet

Jamlikhet

Integritet

“Nordisk 6ppenhet” bygger bland annat péa
den starka Eetoningen ay éppenhetsprincipen
i de nordiska landerna. Oppen vetenskap,

ett dppet samhdlle och transparens ar vilftigq
element i Finlands stravan att vara det mest
progressiva landet nar det galler 6ppen
vetenskap.

Jamlikhet innebar att ingen far diskrimineras

pé grund av kén, alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, tro, asikt, politisk aktivitet,
fackfdrenings-aktivitet, familjerelationer,
halsofillstand, funktions-hinder, sexvell laggning
eller andra personliga egenskaper. Jamlikhet
innebdr dven att beméta alla jamlikt och ge alla
likvardiga mojligheter.

Integritet innebar arli?het, att konsekvent och
obevekligt f6lja moraliska och etiska principer
;)ch varderingar samt att beslut baserar sig pa
akta.

Hog kvalitet

Kontinuerlig
forbdattring

Hanken
verksam
sakersta

nar en lagstadgad plikt att ordna sin
net sa att hdg internationell kvalitet

ls inom forskning, utbildning och

undervisning med iaktta%(ande av etiska
principer och god vetenskaplig sed.

Att efterstrava kontinuerlig utveckling ar
en central del av det vetenskapliga arbetet

och god

vetenskaplig sed. Hanken ska ha

ett kvalitetssystem som stéder en systematisk
och kontinuerlig utvecklingscykel genom att
beakta alla relevanta faktorer och Hankens
verksamhet som helhet. Befintliga processer,
forfaringssatt och verksamheten som helhet
ar under standig utveckling.




Trygghet, halsa och sdkerhet for

Hankens personal och studenter

Hanken bér utgéra en trygg och sdker arbets- och larandemiljé for
var personal och vara studenter. Alla pa Hanken ska behandlas
iamlikt och med vanlighet och respekt. Hanken har nolltolerans fér
alla former av diskriminering, dvergrepp och trakasserier. Det ar

pa allas ansvar att vérna om goda relationer bade i arbetet och
studierna och respektera universitetets allmanna resurser och fysiska
egendom.

For att stdda en sdker arbets- och larandemiljé erbjuder
Hanken olika stédfunktioner at bade personal och studenter.
For att férbattra jamstdlld behandling samt férebygga och
forhindra diskriminering och trakasserier har Hanken en plan
for forebyggande av trakasserier samt en j@mstalldhets- och
likabehandlingsplan som faststallts av rektor.

Hanken ska vara en trygg arbetsplats dar

e hogskolans personal och studenter ska kunna
arbeta i férhallanden som inte ar skadliga for
den fysiska och psykiska halsan

e Hankens arbetsmiljé ar trivsam och

e vi medvetet stravar efter att férebygga och
bearbeta konflikter.




Lagar och forordningar

P& Hanken fdljer vi tillampliga lagar och férordningar
vtan undantag samt @ven interna riktlinjer, instruktioner
och anvisningar. Vi férvantar oss @ven att alla vara
samarbetspartner félier lagen. Medlemmar av
Hankens gemenskap féljer aven branschspecifika
standarder och koder, som framjar yrkeskvalitet och
professionalitet.




Forvaltning

Hanken har en lagstadgad plikt att félja principerna
om god férvaltning. Vi tillampar jamlikhetsprincipen,
andamalsbundenhetsprincipen, objektivitetsprincipen
och proportionalitetsprincipen. Var malsatining ar att
beméta alla j@mlikt och att vara atgarder ska vara
opartiska och basera sig pa sakliga grunder. Véra
atgarder ska sta i proportion till atgéardernas syfte.




Arlighet och integritet

Arlighet och integritet &r viktiga faktorer for
akademisk excellens. Integriteten innebar férbud
mot omoraliska handlingar sasom fusk, plagiat,
sabotage, mutor och korruption. P& Hanken
forvantas att varje individs personliga integritet
aterspeglas i hens handlingar.
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Varje medlem av Hankens gemenskap férvéantas framja
universitetets uppdrag och undvika konflikter mellan
hens personliga intressen och officiella ansvar samt
undvika att utnyttja sin position vid universitetet f6r
personlig eller en narstdendes nytta. Varje medlem

ska sj@lv avgéra om det uppstar intressekonflikter i ett
arende. Vi féljer Hankens rekommendationer for jav.




Kommunikation

Hanken féljer sina verksamhetsprinciper @ven i sin kommunikation
och stravar till att stéda god och férstdelig kommunikation i all
Hankens verksamhet. P& Hanken anvdnder vi en vanlig och saklig
ton d& vi kommunicerar med varandra. Vi ar inte nedlatande,
kritiserar inte personliga egenskaper och missbrukar inte var
position gentemot andra. Vi respekterar varandras integritet och
sakkunskap, och framfér vara drenden och asikter sansat och
tydligt. Vi féljer Hankens riktlinjer fr e-post och ténker pa hur vi
anvdnder internet.

Darutdver jobbar Hanken kontinuerligt med att férbattra sin externa
kommunikation. Vi férmedlar korrekt och sanningsenlig information
samtidigt som vi respekterar och férstarker Hankens image och
varumdrke.



Samhallsansvar och

hallbarhet

Samhallsansvar och hallbarhet hér till grundpelarn
for all verksamhet pd Hanken. Dessa principer
integreras och féresprakas i alla vara aktiviteter:
forskning, undervisning, partnerskap, véra
fastigheter och var verksamhet. Hanken stravar
efter att minimera negativa effekter pa miljén och
klimatet.




Visselblasning och

rapporteringskanal

Alla p& Hanken ar ansvariga for att rapportera
missténkta allvarliga évertradelser eller
missforhallanden, sdsom overtradelser av denna
uppférandekod eller andra policyer, brotislig
verksamhet eller andra oegentligheter. Detta ska kunna
goras utan radsla fér repressalier. Den som |[dmnar

in en anmalan maste vara uppriktig och rapportera i
god tro, och ha rimliga skal att tro att informationen
som lamnats indikerar en 6vertradelse. Hanken ska
sakerstdlla visselblasarens anonymitet. Det ar férbjudet
att avsiktligt géra felaktiga anmalningar.



Oppen forskning
och forskningsetik

Oppenhet och transparens hér till vetenskapens och
forskningens centrala principer. Det mest centrala sattet att
trygga vetenskapens dppenhet ar den akademiska friheten.

| sin forskning féljer medlemmar av Hankens gemenskap
Forskningsetiska delegationens anvisningar om god
vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar om
avvikelse frdn den i Finland, den europeiska kodexen

for forskningens integritet samt andra anvisningar, koder
och lagstiftning gallande forskning. Alla forskare, larare,
studenter och 6vrig personal vid hégskolan férutsatts félja
dessa. Vid misstankar om fusk i samband med studier f5ljs
Hankens handlingsplan vid fusk inom studieprestationer.




Informationssakerhet

och dataskydd

Vi féljer riktlinjer och lagar angadende informationssakerhet
och utévar tillrécklig férsiktighet nar vi behandlar datq,
anvdnder informationssystem och anvdnder internet. Vi
behandlar studenternas, personalens och samarbetsparternas
personuppgifter och annan information konfidentiellt. Vi tittar
pa konfidentiell information endast nar det ar nédvandigt for

att fullgéra vara uppgifter och vi éverfér inte konfidentiell
information till obehériga parter.

Vi respekterar och féljer Hankens datahanteringsprocess och
datasdkerhetsinstruktion.



