PROTOKOLL

ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 24.10.2024 kl. 10.00 - xx Sessionssalen och Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Hinda-Gerkman)
Klas Nystrom (Charlotta-Collén)
Representanter for FOSU:  Ake Finne (MaritNilsson—Vire)
Petri Mantysaari (KristinaHeinonen)
Sirpa Aalto (Nikedemus-Selitander)
Henrik Damstrom (MarearetaDantelssen)
Representanter for PRO:  Johan Vestin (Peter Blomervist)
Arbetarskyddsfullmdktig:  1da Borgar
Sekreterare: Kristina Wallin
Agenda

a) Val av protokolljusterare for moétet; Johan Vestin och Ida Borgar
Motesprotokoll fran foregdende mote och bilagorna hittas i teams.
Arbetarskyddsarenden

Inga arenden.

Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 28.10.2024

Styrelsens motesagenda skickas till samarbetskommittén efter den har skickats till
styrelsen. Motet har inga beslutsiarenden som géller personal.

2. Total arbetstid och arbetsplaner (bilaga 1)

Rektor har utsett en arbetsgrupp, som har berett arendet. Samarbetskommittén ombeds
kommentera och komma med eventuella forslag.

Forslag:

Arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
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Diskussion:

Total arbetstid och arbetsplaner for den akademiska personalen ses 6ver. Utgangslaget
gillande arbetsplaner ar att den tid som kravs for en uppgift skall tas med i planen. Enligt
behov, for att utfora sitt arbete, skall man fa mera eller mindre arbetstid.
Undervisningstak och begransad undervisningstid kan leda till att den pedagogiska
utvecklingen bromsas.

All Hankenrelevant verksamhet borde omfattas av arbetsplanen.

Arbetsplanen gors innan lasaret borjar och i det skedet kan man inte i forvig planera in
arbetstid som 6verskrider avtalet. Enligt kollektivavtalet foljer man upp resultat, inte
enbart timmar. Aven undervisningsprojekt finansierade med externa medel raknas som en
del av den avtalsenliga undervisningen. Hanken har dock ingen dylik férdelning trots att
de flesta andra universitet har det. Akademiska personalen kommer ockséa att ha en viss
procent av sin arbetstid avsatt for administrativa uppgifter. Man kan ha olika profiler
inom ramen for samma formella position.

Allas arbetsplaner borde undantagslost skickas in till HR. En arbetsplan kan
omforhandlas om det intraffar betydande forandringar. Det bor synas om man har ansvar
for stora forskningsprojekt eller andra storre forskningsrelaterade uppgifter sdsom
exempelvis editering av ndgon journal, anordnande av en stor konferens etc. Det
rekommenderas att man héller en viss flexibilitet vid uppgorandet av sin arbetsplan. De
viktigaste sakerna maste finnas med i planen men det borde ocksa finnas utrymme for
uppgifter som kan dyka upp under arets gang. De fortydligade instruktionerna for
arbetsplaner uppdateras sa att de kan anvindas som riktlinjer for bade chefer och
personal.

Det finns en klar strategi om att fokusera pa narundervisning. Vi kan inte utveckla
separata direktiv for den virtuella undervisningen, men vi borde beakta natkurser och
kurser med andra pedagogiska metoder. Man borde inte utgé fran enbart klassbaserad
undervisning. Det finns kurser som ar helt digitala och som kraver stora insatser att
forbereda och underhalla men som inte omfattar undervisningstimmar.

Att traffa studerande och doktorander pa plats ar en viktig service som hellre borde ges av
dem som befinner sig pA Hanken. En anstilld som till stor del utfor sitt jobb pa campus
borde fa ndgon form av erkinsla for den service de ger. Fragan ar hur man i praktiken gor
det.

Tid borde dven avsittas for kompetensutveckling, nu i forslaget 40 timmar. Detta kunde
t.ex. vara att forkovra sig i sprak. Hanken ar beredd att satsa ekonomiskt pa att stoda
personalens studier i svenska spraket. For att stdrka kunskaperna i svenska borde
personalen i mén av moéjlighet anvinda svenska kollegor emellan.

Koefficienterna som anviands i modellen kunde goras tydligare och man kunde signalera

att siffrorna ar flexibla. Kurser pa olika nivaer kraver olika resurser. Det diskuterades
ocksé nar extra arbete kan tolkas som merarbete som man kan fa extra betalt for men
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detta forfarande ar inte vanligt. Vanligare ar att man i stéllet justerar arbetsplanen for
andra uppgifter.

Enligt kollektivavtalet skall den akademiska personalen forska och undervisa. Andelen
forskningstid avgors av vad man forskar i och vad man astadkommer. Alla skall dock
forska i ndgon mén utom spraklararna som inte har forskning som en del av sitt arbete.
Om man undervisar mycket kan det vara svart att fi rum for forskningen.

Det kommer att ordnas ett allmént tillfalle d& arbetsgruppens preliminara forslag och
tankar om uppdateringar av arbetstid och -planer behandlas tillsammans med personal .
Dokumentet om arbetstid grundar sig pa lagstiftning och kollektivavtal och kommer att
presenteras pa svenska och engelska.

Elina Stadigh Kristina Wallin
Ordforande Sekreterare

lda Borgar Johan Vestin

Ida Borgar Johan Vestin
Protokolljusterare Protokolljusterare

04.11.2024 11:33:58 (UTC +0200)
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