PROTOKOLL

ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 16.9.2024 Kl. 10.00 — 10.59 Sessionssalen och Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Hinda-Gerkman)
Klas Nystrom (CharlottaCollén)

Representanter for FOSU:  Ake Finne (MaritNilsson—Vire)
Petri Mantysaari (KristinaHeinonen)
Sirpa Aalto (Nikedemus-Selitander)
Henrik Damstrom (MarearetaDantelssen)

Representanter for PRO:  Johan Vestin (Peter Blomervist)

Arbetarskyddsfullmdktig:  1da Borgar

Rektor: Ingmar Bjorkman

Sekreterare: Kristina Wallin

Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Petri Mantysaari och Henrik Damstrom
Motesprotokoll fran foregdende mote och bilagorna hittas i teams.

Arbetarskyddsirenden

1. ID-bricka

Efter pandemin har Hankens sidkerhetsfragor vackt intresse. Diskussion om ID-bricka till
personal har fortsatt. Hanken ar en ritt stor arbetsplats, dessutom med manga
visstidsanstillda. Bade ur sikerhetssynvinkel och av praktiska skal vore det bra att enkelt
kunna urskilja egen personal. P4 arbetsplatser dar man tagit i bruk ID-bricka har det visat sig
att det ar utmanande att fa alla att borja anvanda brickan till 100 %. Darfor har de flesta gatt in
for att aven ha den elektroniska nyckeln kopplad till detta. For Hanken i H:fors ar detta
tekniskt enkelt att genomfora och kostnaden ar forsumbar. For Vasas del kravs att 1assystemet
fornyas vilket oberoende av detta ar pa gang.

Fragan ar om Hanken gér in for ID-bricka med nyckel for anstillda. Detta skulle gélla alla
anstillda, mojligen med undantag for riktigt korta anstéllningar. Den funktion var och en idag
har pa sin elektroniska nyckel (dorrar, kopiering, stampling) kunde finnas pa kortet. Vid
nyanstallning skulle proceduren med utkvittering av nycklar i receptionen kompletteras med
utprintning av ID-kort. Vid 6vergangsskedet, nar méanga skall fa kort och byta nyckel
samtidigt, far vi ordna specialarrangemang.
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Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Diskussion:
Samarbetskommittén diskuterade arendet.

For négra ar sedan har dylika kort testats pd Hanken. Allt fungerade smidigt och bra. Det
praktiska kunde skotas i receptionen pa campus.

Det finns situationer dar det kunde vara behéndigt med id-brickor. Bland annat skulle det
underlitta for vaktare och matsalen att enkelt kunna identifiera vem som ar personal. Aven for
vaktmastarna skulle det vara bra att snabbt kunna avgora vem som hor hemma i huset och
vem som far rora sig var, t.ex. vid konferenser och evenemang.

Det framkom att det funnits situationer da personal kint sig otrygg p.g.a. att en “fraimmande”
person rort sig i korridorerna och man inte med sikerhet har kunnat veta om det ar fraga om
personal eller inte.

Om det skall satsas pa id-brickor maste man kunna pavisa vilka risker som kan avstyras med
hjalp av dem. Om tanken ar att det skulle visa vem som hor hemma i huset eller inte borde
aven studerande ha sina studiekort synliga. Alternativet att man endast behover ha brickan
med sig men inte nodvandigtvis synlig diskuterades ocksa. Brickan skulle da vara latt att
plocka fram vid behov. Om nyckel, printning etc. ar kopplat till kortet skulle det automatiskt
innebara att kortet finns till hands. Ingen kan tvingas att ha brickan synlig men arbetsgivaren
kan krava att man bar den med sig.

Om man gar in for ett dylikt system borde man se till att brickan anvinds, annars saknar den
funktion. Dock efterfragades tyngre argument om vilken typ av problem som inforskaffandet
av id-brickor egentligen loser. Papekades ocksa att inget blir simre for personalens del om id-
brickor tas i bruk.

Samarbetskommitténs arenden

2. Styrelsens mote 18.9.2024

Styrelsens har inga beslutsdrenden som giller personal.

3. Distansarbete utomlands, forslag till principer

Det har fragats efter majlighet att tillfalligt jobba pa distans utomlands. Detta forslag om
principer foljer samma struktur som andra finska universitet har.

Villkor

- Arbetsresor och kommenderingsresor riaknas inte som distansarbete
- Forutsiatts minst 6 manaders anstillning vid Hanken fore utlandsperioden bérjar
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Galler tillfalligt arbete utomlands som gors av egna privata intressen

Kan vara hogst 1 manad under ett ar, men kan fordelas i tva perioder

Anstalld beskattas i Finland och hor till Finlands socialskydd

Den anstillda utreder sjilv, utan stod fran Hankens administration

mojliga krav pa arbetstillstand eller visum

arbetsforhallanden i landet

socialskydd

forsakringar

eventuella anmalningar till myndigheterna

Den anstillda tar sjdlv hand om sdkerhet och arbetsergonomin inkl. arbetsredskap,
natkontakt, datasakerhet och dataskydd

Det fér inte vara en annan arbetsgivare i det andra landet

Den anstillda méste ha egen reseforsiakring som dven ticker distansarbete

Det gors alltid upp ett avtal om distansarbete utomlands som chefen maste godkdnna. Avtalet
ska vara gjort senast en ménad fore arbetet utomlands borjar.

O O O O O

Destinationer

Galler endast EU/ETA lander, dar Finland har ett skatteavtal:

o Nederlinderna, Belgien, Bulgarien, Spanien, Irland, Island, Italien, Osterrike,
Grekland, Kroatien, Cypern, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Norge, Polen,
Frankrike, Rumainien, Sverige, Tyskland, Slovakien, Slovenien, Schweiz, Danmark,
Tjeckien, Ungern och Estland.

Obs! Om destinationslandet klassificeras som ett riskland bor du folja utrikesministeriets
reseanvisningar. Man hittar landspecifika rekommendationer och varningar pa utrikesministeriets
hemsida https://um.fi/resemeddelanden-a-o.

Forslag:

Arendet diskuteras och antecknas for kiinnedom.

Diskussion:

Samarbetskommittén diskuterade drendet.

Ett eventuellt distansarbete utomlands gors pa basen av arbetstagarens egna privata intressen.
Darfor ar utgangslaget i drendet att arbetstagaren (AT) sjialv maste ha en giltig forsakring samt
ta hand alla praktikaliteter for att alls fa jobba utomlands. Om ansvaret laggs pa arbetsgivaren
(AG) kan det innebéra en ratt arbetsdryg byrakrati. Huruvida det ar juridiskt korrekt att fora

over ansvaret pa AT maste utredas grundligt.

For Hankens del vore det enklare att inte tillata distansarbete utomlands men eftersom detta
efterfragats tas arendet upp till diskussion.
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https://um.fi/resemeddelanden-a-o

Tumregeln borde vara att man jobbar pa Hanken som samtidigt fungerar som ett métesforum.
Hanken far inte bli ett digitalt natverksuniversitet.

Om distansarbete utomlands tillats kan detta eventuellt betraktas som en forméan och kan

eventuellt anses orittvist gentemot de som inte har méjlighet att genomfora sitt arbete pa
distans.

Betraffande tillaten ldngd pa utlandsarbetet kunde tva veckor eventuellt vara okay, som hos

Aalto.
Elina Stadigh Kristina Wallin
Ordférande Sekreterare
Petri Mantysaari Henrik Damstrom
Protokolljusterare Protokolljusterare

04.10.2024 08:58:31 (UTC +0300)
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